ДОГОВОР

между муниципальным казённым общеобразовательным учреждением «Сухановская средняя общеобразовательная школа»  и родителями (лицами, их заменяющими) ребёнка, посещающего дошкольную разновозрастную группу
с.Сухановка 



                                               «___» _____________ 20__г.

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Сухановская  средняя общеобразовательная школа»,  именуемое в дальнейшем «Учреждение» в лице директора «Учреждения» Татауровой Раисы Шакировны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и родителем (лицом, его заменяющим) _____________________________________________________________________________именуемым в   дальнейшем   «Родитель», ребёнка  _______________________________
_____________________________________________________________________________ разновозрастной группы,   с   другой   стороны, заключили настоящий договор о следующем:
1.   «Учреждение» обязуется:

1.1.
Зачислить   ребёнка  в группу на основании: «заявления» Родителя и медицинского заключения, выданного больницей и документ удостоверяющего личность Родителя (законного представителя).

1.2.Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья
ребёнка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, коррекцию
имеющихся отклонений в развитии ребёнка, развитие его творческих способностей
и   интересов,   осуществлять   индивидуальный   подход   к   ребёнку,   учитывая
особенности его развития. Заботиться об эмоциональном благополучии ребёнка,
защищать от всех форм физического и психического насилия.

1.3.Организовывать предметно-развивающую среду в «Учреждении» (помещение,
оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).

1.4.Организовывать    деятельность    ребёнка    в    соответствии    с    его    возрастом
индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

1.5.Осуществлять медицинское обслуживание ребёнка, лечебно-профилактические        мероприятия:        
· профилактические    прививки; оздоровительные    мероприятия:    проветривание    помещения    ежедневно, воздушные и солнечные ванны,  ежедневные прогулки на воздухе, физкультурные занятия;

Санитарно-гигиенические мероприятия: 
· систематическая уборка помещения,
· ежедневная обработка игрового материала.

1.6.Обеспечивать   ребёнка   сбалансированным   питанием,   необходимым   для   его
нормального  роста и  развития:  мясные,  молочные,  кисломолочные,  рыбные,
фруктовые, овощные и кондитерские блюда. Кратность питания - трёхразовое
(завтрак, обед, полдник)

1.7.Устанавливать график посещения ребёнком «Учреждения»: пятидневная неделя,
время  пребывания  с   8.00  до   17.00,  предпраздничные дни с 8.00 до 16.00,  выходные  дни  суббота  и  воскресенье, праздничные дни.

1.8.Сохранять место за ребёнком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения,
карантина,   отпуска  и   временного   отсутствия   «Родителя»   по   уважительным
причинам (болезнь, командировка и пр.), а так же в летний период, сроком на 75
дней, вне зависимости от продолжительности отпуска «Родителя», а также при
вынужденной остановке предприятия, в связи с сокращением «Родителя» до его
трудоустройства.

1.9.Разрешать «Родителю» находится в группе вместе с ребёнком,  заранее
поставив в известность воспитателя и имея при себе сменную обувь и справку от врача.

1.10.Обеспечить сохранность имущества ребёнка.
1.11.Оказывать   квалифицированную   помощь   «Родителю»   в   воспитании   и
обучении  ребёнка (беседы,  консультации,  родительский уголок).
1.12. Не взимать родительскую плату за присмотр и уход за:

- детьми – инвалидами;

- детьми – сиротами;

- детьми, оставшимися без попечения родителей;

- детьми с туберкулезной интоксикацией
1.13. Не взимать с родителей плату за период отсутствия ребёнка в образовательном учреждении по следующим причинам:

· пропуск по болезни ребенка (согласно предоставленной медицинской справке) и (или) вследствие санаторно-курортного лечения ребенка;
· пропуск по причине карантина;
· отсутствие ребенка в организации в период отпуска родителей (законных представителей), но не более трех месяцев в год;

· закрытие организации на ремонтные и (или) аварийные работы.

· во всех других случаях отсутствия ребенка без уважительной причины плата за содержание в ОУ взимается в полном размере и перерасчет родительской платы не производиться. 
1.14. Соблюдать настоящий договор.

2. «Родитель» обязуется:
2.2. Соблюдать Устав «Учреждения» и настоящий договор.
2.3. Вносить родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в ОУ в размере  1800,00 рублей  в месяц, не позднее 15 числа  месяца, следующего за расчетным на счет ОУ через кредитные организации согласно выписанной бухгалтерией квитанции. 
2.4.Лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверять ребёнка
лицам, не достигшим 16-летнего возраста.

2.5.Приводить ребёнка в «Учреждение» в опрятном виде: чистой одежде и обуви.

2.6.Информировать «Учреждение» о предстоящем отсутствии ребёнка, его болезни, а
также заранее информировать о предстоящем выходе.

2.7.Взаимодействовать   с   «Учреждением»   по   всем   направлениям   воспитания   и
обучения ребёнка.

2.8.Оказывать  «Учреждению»  посильную  помощь  в  реализации  уставных  задач:
охрана     ребёнка,      оздоровление,      гигиеническое,      культурно-эстетическое,
экологическое воспитание, коррекционная работа в условиях семьи.

3. «Учреждение» имеет право:

3.1.Отчислить ребёнка из «Учреждения» при наличии медицинского заключения о
состоянии    ребёнка,    препятствующего    его    дальнейшему    пребыванию    в
«Учреждении».

3.2.Отчислить ребёнка из «Учреждения» при неуплате за содержание ребёнка до 25-го
числа каждого месяца, а также при неуплате за содержание ребёнка в течение 2-х
недель после установленного срока.

3.3.Отчислить ребёнка из «Учреждения» при отсутствии ребёнка более одного месяца
без уважительной причины.

3.4.«Родители» уведомляются об отчислении ребёнка из «Учреждения» не менее чем
за 7 дней под роспись с письменным уведомлением в 2-х экземплярах.

3.5. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребёнка в семье.

3.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении
«Родителем» своих обязанностей, уведомив «Родителя» об этом за 7 дней.

4. «Родитель» имеет право:

4.1. Принимать   участие   в   работе   Совета   педагогов   «Учреждения»   с   правом
совещательного голоса.

4.2. Вносить   предложения   по   улучшению   работы   с   детьми      по   организации
дополнительных услуг в «Учреждении».

4.3. Находиться с ребёнком в «Учреждении» в период адаптации в течение 3-х дней.

4.4.Требовать выполнения Устава «Учреждения» и условий настоящего договора.

4.5.Заслушивать отчёты директора «Учреждения» и педагогов о работе с детьми в
группе.

4.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом «Учреждения» за 7 дней.

4.7.Договор действует с момента его  подписания и  может  быть  продлён,  изменён,
дополнен по соглашению сторон.
4.8.Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.
4.9.Стороны  несут ответственность  за невыполнение  или  ненадлежащее  исполнение
обязательств.

4.10.Срок действия договора: на весь период действия взаимоотношений, начиная с «__» _________ 201__г. 
4.11.Договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в «Учреждении»,
другой у «Родителя».
Стороны, подписавшие настоящий договор:
	МКОУ « Сухановская средняя общеобразовательная школа»  
Адрес: 623359 Свердловская область, Артинский район, с. Сухановка,  

ул. Ленина, д. 112
Телефон/факс: (343)914-22-37
Директор: ______________ Р.Ш. Татаурова
                         МП
	Родитель _____________________________

______________________________________

Договор принят на родительском собрании группы.

Дата: _________________________________

Подпись ______________________________


                                        Второй экземпляр получил(а)
                                        ________ _____________

                                  «____»_________2016 г.
ВРЕМЕННЫЙ ДОГОВОР

между муниципальным казённым общеобразовательным учреждением «Сухановская средняя общеобразовательная школа»  и родителями (лицами, их заменяющими) ребёнка, посещающего дошкольную разновозрастную группу

с.Сухановка 



                                               «___» _____________ 20__г.

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Сухановская  средняя общеобразовательная школа»,  именуемое в дальнейшем «Учреждение» в лице директора «Учреждения» Татауровой Раисы Шакировны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и родителем (лицом, его заменяющим) _____________________________________________________________________________именуемым в   дальнейшем   «Родитель», ребёнка  _____________________________________________________________________________ разновозрастной группы,   с   другой   стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1.   «Учреждение» обязуется:

1.1.
Зачислить   ребёнка   на время отсутствующего воспитанника (по болезни, заявлению родителей) в разновозрастную группу на основании заявления Родителя, медицинского заключения, выданного больницей и документ удостоверяющего личность Родителя (законного представителя).

Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья
ребёнка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, коррекцию
имеющихся отклонений развитии ребёнка, развитие его творческих способностей
и   интересов,   осуществлять   индивидуальный   подход   к   ребёнку,   учитывая
особенности его развития. Заботиться об эмоциональном благополучии ребёнка,
защищать от всех форм физического и психического насилия.

Организовывать предметно-развивающую среду в «Учреждении» (помещение,
оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).

Организовывать    деятельность    ребёнка    в    соответствии    с    его    возрастом
индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

Осуществлять медицинское обслуживание ребёнка, лечебно-профилактические        мероприятия:        

· профилактические    прививки; оздоровительные    мероприятия:    проветривание    помещения    ежедневно, воздушные и солнечные ванны,  ежедневные прогулки на воздухе, физкультурные занятия;

Санитарно-гигиенические мероприятия: 

· систематическая уборка помещения,

· ежедневная обработка игрового материала.

Обеспечивать   ребёнка   сбалансированным   питанием,   необходимым   для   его
нормального  роста и  развития:  мясные,  молочные,  кисломолочные,  рыбные,
фруктовые, овощные и кондитерские блюда. Кратность питания - трёхразовое
(завтрак, обед, полдник)

Устанавливать график посещения ребёнком «Учреждения»: пятидневная неделя,
время  пребывания  с   8.00  до   17.00,   выходные  дни  суббота  и  воскресенье,
праздничные дни.

Сохранять место за ребёнком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения,
карантина,   отпуска  и   временного   отсутствия   «Родителя»   по   уважительным
причинам (болезнь, командировка и пр.), а так же в летний период, сроком на 75
дней, вне зависимости от продолжительности отпуска «Родителя», а также при
вынужденной остановке предприятия, в связи с сокращением «Родителя» до его
трудоустройства.

Разрешать «Родителю» находится в группе вместе с ребёнком,  заранее
поставив в известность воспитателя и имея при себе сменную обувь и справку от врача.

Обеспечить сохранность имущества ребёнка.

Оказывать   квалифицированную   помощь   «Родителю»   в   воспитании   и
обучении  ребёнка (беседы,  консультации,  родительский уголок).

Соблюдать настоящий договор.

2. «Родитель» обязуется:

Соблюдать Устав «Учреждения» и настоящий договор.

Вносить плату за содержание ребёнка в «Учреждении» в срок до 25 числа каждого
месяца.

Лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не передоверять ребёнка
лицам, не достигшим 16-летнего возраста.

Приводить ребёнка в «Учреждение» в опрятном виде: чистой одежде и обуви.

Информировать «Учреждение» о предстоящем отсутствии ребёнка, его болезни, а
также заранее информировать о предстоящем выходе.

Взаимодействовать   с   «Учреждением»   по   всем   направлениям   воспитания   и
обучения ребёнка.

Оказывать  «Учреждению»  посильную  помощь  в  реализации  уставных  задач:
охрана     ребёнка,      оздоровление,      гигиеническое,      культурно-эстетическое,
экологическое воспитание, коррекционная работа в условиях семьи.

3. «Учреждение» имеет право:

Отчислить ребёнка из «Учреждения» при наличии медицинского заключения о
состоянии    ребёнка,    препятствующего    его    дальнейшему    пребыванию    в
«Учреждении».

Отчислить ребёнка из «Учреждения» при неуплате за содержание ребёнка до 25-го
числа каждого месяца, а также при неуплате за содержание ребёнка в течение 2-х
недель после установленного срока.

Отчислить ребёнка из «Учреждения» при отсутствии ребёнка более одного месяца
без уважительной причины.

«Родители» уведомляются об отчислении ребёнка из «Учреждения» не менее чем
за 7 дней под роспись с письменным уведомлением в 2-х экземплярах.

Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребёнка в семье.

Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении
«Родителем» своих обязанностей, уведомив «Родителя» об этом за 7 дней.

4. «Родитель» имеет право:

Принимать   участие   в   работе   Совета   педагогов   «Учреждения»   с   правом
совещательного голоса.

Вносить   предложения   по   улучшению   работы   с   детьми      по   организации
дополнительных услуг в «Учреждении».

Находиться с ребёнком в «Учреждении» в период адаптации в течение 3-х дней.

Требовать выполнения Устава «Учреждения» и условий настоящего договора.

Заслушивать отчёты директора «Учреждения» и педагогов о работе с детьми в
группе.

4.7. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом «Учреждения» за 7 дней.

Договор действует с момента его  подписания и  может  быть  продлён,  изменён,
дополнен по соглашению сторон.

Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

Стороны  несут ответственность  за невыполнение  или  ненадлежащее  исполнение
обязательств.

Срок действия договора: на весь период действия взаимоотношений, начиная с 01.09.2014г.

Договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в «Учреждении»,
другой у «Родителя».

Стороны, подписавшие настоящий договор:

	МКОУ « Сухановская средняя общеобразовательная школа»  

Адрес: 623359 Свердловская область, Артинский район, с. Сухановка,  

ул. Ленина, д. 112

Телефон/факс: (343)914-22-37

Директор: ______________ Р.Ш. Татаурова

 МП
	Родитель _____________________________

______________________________________

Договор принят на родительском собрании группы.

Дата: _________________________________

Подпись _________________________________


